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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

教學 

國際化 

學生輔導

及就業情

形 

目標二、領

航 教 學 創

新，厚植師

生實力，型

塑 學 校 特

色 (執行策

略2-1) 

強化

專業

勝任

教學

模

式，

厚植

基礎

能力 

1.健全課程設計與

檢討機制。 

2.提升學生閱讀寫

作能力。 

3.建構學生自主學

習之創新學習模

式。 

4.落實適性學習輔

導並提供課業及

生活輔導資源。 

5.精進教學軟硬體

建置。 

P22 

│ 

P23 

【質化】  2,905 212 2,693 2,905 28.33% 

1.定期檢視各系所基本素養、核心能力及課程地圖。 1.於學期初檢視各系所基本素養、核心能力及課程地圖等資訊。 無 

2.強化學生知識整合、多元敘事及自我表達能力： 

(1)開設人文藝術及英文閱讀寫作課程。 

(2)舉辦「悅讀．越讀」讀書會。 

(3)開設培養敘事力之通識課程。 

2.強化學生知識整合、多元敘事及自我表達能力： 

(1)持續開設多元人文藝術及英文閱讀寫作課程。 

(2)舉辦「悅讀．越讀」讀書會7個系列及藝文講座13場。 

(3)藉由開設「閱讀．書寫．圖像」、「TED Talks與公共演說藝術」

等等通識課程及舉辦各種活動，提升學生敘事能力、閱讀理解能力

及表達力。 

無 

3.推廣多元教學教材及教學方式，增進學生學習興

趣，養成自主探索之學習態度。 

3.已開設創新創意、PBL、TBL、獨立研究課程、跨域(校)學程及彈

性學制，養成學生自主探索之學習態度，並增加學習廣度及就業實

力。 

無 

4.落實學生預警、輔導及追蹤機制。滾動修正課輔方

式，以降低因應疫情變化對課業弱勢學生帶來的衝

擊。 

4.配合本校防疫措施，課業輔導採線上、實體並行，開設Q&A模式課

輔班，要求學生自主複習、發現問題，再於課輔班提問。 

無 

5.發展圖書資源：(1)擴充優質圖書、期刊及資料庫滿

足師生教學、研究及學習之資訊需求。 

(2)續推動數位化館藏，加入電子資源採購聯盟，建

構完善之教學研究數位環境。 

(3)推廣智慧化圖書館服務與智能管理系統。 

5.發展圖書資源： 

(1)持續充實圖書(含電子書)與電子資源。 

(2)加入「臺灣學術電子書暨資料庫聯盟」。 

(3)舉辦「電子書同樂會」、「他抓得住您--智慧圖書館」等體驗活動；

完成英才校區空間座位管理系統擴充。 

無 

6.充實與改善教學軟硬體，提供舒適的教學授課環

境，以建構「人文與專業並重、基礎與臨床整合的

頂尖醫學大學」，以達學生培育目標。 

6.改善及維護教學軟硬體設備，提升教學授課品質，建構並充實醫學

人文氛圍之學習環境，促進學生主動學習，以達培育學生之目標。 

無 

【量化】  

1.課綱上網率達100%。 1.課綱上網率達100%。(達成率100%) 無 
2.參與人文藝術類及英文閱讀寫作課程及活動達

3,400人次，課程滿意度達4分。 

2.參與人文藝術類及英文閱讀寫作課程及活動達3,570人次(達成率

105%)，課程滿意度達4分(達成率100%)。 

無 

3.舉辦「悅讀．越讀」讀書會6個系列。 3.舉辦「悅讀．越讀」讀書會7個系列。(達成率117%) 無 
4.線上單元教學、TBL、移地訓練等彈性活用課程方

案達90門，課程滿意度達4.5分。 

4.已開設線上單元教學、TBL、移地訓練彈性活用課程共153門以上，

課程滿意度為4.4分。(達成率98%) 

移地訓練課程受COVID-19

疫情影響，滿意度略微下降。 

5.預警學生課業關懷輔導及追蹤達100%。預警解除

率達90%以上。弱勢生課輔及格率達82%以上。 

5.預警學生課業關懷輔導及追蹤達100%。預警解除率達96.18%。弱

勢生課輔及格率達84%。(達成率100%) 

無 

6.擴充多元館藏資源： 

(1)新增電子書及實體資料2,000冊/件。 

(2)購置資料庫12種，電子期刊3,000種。 

(3)舉辦圖資中心智慧設備利用推廣活動2場。 

6.擴充多元的館藏資源： 

(1)新增電子書12,628冊。(達成率631%) 

(2)購置Web of Science等資料庫12種 (達成率100%)、電子期刊

Nature.com Journals Collection等5,660種(達成率189%)。 

(3)舉辦智慧設備利用推廣活動3場。(達成率150%) 

無 

7.充實與改善教學軟硬體，以提升優質之學習環境： 

(1)實驗室教學設備更新。 

(2)共同教室設備與環境改善。 

7.充實與改善教學軟硬體，以提升優質之學習環境：更新教室投影機、

電腦主機、數位講桌控制主機、麥克風、電動螢幕等，提供優質教

學環境。(達成率100%) 

無 

計畫名稱：培養跨域整合人才，開拓多元發展可能（P23-P25）  以其他經費支應 

教學 目標二、領

航 教 學 創

新，厚植師

生實力，型

塑 學 校 特

色 (執行策

略2-2) 

 

整合

學院

資

源，

建立

特色

教學

目標 

1.整合學院資源，強

化學院核心專業

及品質。 

2.購置教學耗材及

設備，培養學生實

作能力，提升臨床

技能。 

P25 

│ 

P31 

【質化】  1,356 456 904 1,360 13.26% 

1.醫學院： 

(1)持續修訂與發展臨床混成式課程，協助各學科依

訓練計畫目標發展對應課程內容，精進教材品質。 

(2)醫學教育模擬中心導入超音波輔助教學，銜接基

礎與臨床。 

(3)強化師生基礎醫學、醫技及醫放專業實驗或論文

實作能力。 

1.醫學院： 

(1)持續修訂與發展臨床混成式課程(胸腔內科、麻醉科、耳鼻喉科)。 

(2)超音波影像應用於大體解剖實習課程，達基礎與臨床應用銜接。 

(3)購買冷光影像擷取暨分析系統等儀器設備，供學生上課、論文研

究使用。 

無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

目標五、擴

建 大 學 校

區，建構智

慧校園 (執

行策略5-3) 

2.牙醫學院： 

(1)開設牙醫倫理學課程，教授醫療相關法律知識、

健保制度及牙科倫理，培育兼具醫學與法律知識之

人才。 

(2)與圖資中心等合作，推動AI人工智慧課程，鼓勵

學生跨域學習。 

2.牙醫學院： 

(1)牙醫倫理學邀請徐偉欽牙醫師兼律師授課，培育學生兼具醫病技

術及相關法律知識。 

(2)與醫工學院蔡豐聲副教授合辦AI演講，鼓勵學生跨域學習。 

無 

3.中醫學院： 

(1)創新活化中醫臨床教學，針對各學科主題規劃，

讓學生逐步建立理論架構，進而了解臨床應用方式

與操作技巧。 

(2)建置中醫藥數位學習課程。 

(3)透過中醫學院姐妹校與「全球傳統醫藥大學聯盟」

(GUNTM)網絡接軌國際，提升中醫藥英文教學師

資與授課資源，增進中醫藥英文溝通能力。 

3.中醫學院： 

(1-1)為因應科技時代，將中醫與科技結合，建置VR針灸教學虛擬系

統，提高學生學習興趣。 

(1-2)辦理體驗週活動，將傳統中醫「望、聞、問、切」透過診斷儀器

教學，讓學生做中學。 

(2)完成建置中醫藥數位學習課程教材，並持續優化。 

(3)透過中醫學院姐妹校與「全球傳統醫藥大學聯盟」(GUNTM)網絡

接軌國際，提升中醫藥英文教學師資與授課資源，增進中醫藥英文

溝通能力。 

無 

4.藥學院： 

(1)優化中西藥暨藥妝品整合服務教學模式暨轉譯研

究國際人才培育平台。 

(2)以互動式教學及視訊課程翻轉傳統式中草藥及藥

用化妝品學習。加強培養學生對中西藥併用之安全

性認知，並增進中西藥學、藥用化妝品研究、中西

藥學整合服務模式、臨床藥事照顧與研究及藥品資

訊等執業能力與國內及國際產業無縫接軌。 

(3)強化特殊機能產品之功效性驗證、化妝品有效性

檢測量能及安全評估等訓練，並辦理產業創新課程

與參訪，提升產學接軌與合作。 

4.藥學院： 

(1)諮詢國內外專家進行人才培育平台內容優化。 

(2-1)運用翻轉教學，使學生於案例中深入了解中西藥併用之安全性、

中西藥學整合服務模式、臨床藥事照顧與研究及藥品資訊。 

(2-2)藥學體驗學習課程，安排業界專家介紹藥廠的工作領域與範圍，

透過參訪與專題演講，使同學了解藥學系未來的職業走向。 

(3)以課程及演講形式，帶領學生了解特殊機能產品之功效性驗證、

有效性檢測量能及安全評估等相關領域，並以實作強化理論及實

踐。 

無 

5.健康照護學院： 

培養學生模擬儀器之實際操作能力，提升學生臨床

技能，充實見、實習前之先備能力。 

5.健康照護學院： 

透過基礎物理治療學等實習課程，培養學生實際操作模擬儀器能力，

提升學生臨床技能，充實見、實習前之先備能力。 

無 

6.公共衛生學院： 

(1)透過環境衛生與職業衛生領域課程，使學生建立

相關理論架構，並配合實驗操作深化基礎概念，強

化實作技能。 

(2)開設智慧醫療管理課程，培養學生資訊管理能力。 

6.公共衛生學院： 

(1-1)添購高階顯微鏡與蠕動幫浦給藥系統，讓學生建立相關理論架

構，並利於實驗技術的學習和精進。 

(1-2)開設「儀器分析」、「作業環境測定」、專題研究等兼具理論架

構與實作技能之課程。 

(2)醫管系1102學期開設智慧醫療管理課程。 

無 

7.生命科學院： 

(1)開設數位或跨校課程，採用數位學習上課模式，

輔助學生將跨領域知識融合，達到創新學習成效。 

(2)辦理系列業師講座(如智財講座)；開設生技就業培

訓專案課程，安排學生至生技產業培訓學習。 

(3)中部科學園區及新竹科學園區實地參訪、暑期產

業實習。 

(4)製作生科系職涯出路指引手冊，已供學生可全面

性規劃就學階段的課程安排及未來規劃。 

(5)培育雙語教師並於研究所開設EMI雙語課程。 

(6)增加外籍碩博生之錄取率，提高院內國際化程度。 

7.生命科學院： 

(1)開設1門數位課程「訊息傳遞與疾病治療」及1門跨校課程「跨域

串思」。 

(2)111學年辦理15次系專題和業師講座；5人參加生技就業培訓專案

課程。 

(3)111學年辦理3次實地參訪；9人參加暑期產業實習。 

(4)111學年製作生科系職涯出路指引手冊。 

(5)111學年4位教師獲EMI雙語認證。 

(6)1111學期碩博外籍生錄取3位。 

無 

8.人文與科技學院： 

(1)推動基礎法學、科技法律及智慧財產權與專利訓

練課程。培養學生具處理醫療糾紛、生醫企業法務、

智慧財產權等法律實務能力。 

8.人文與科技學院： 

(1)辦理6場智慧財產權與專利工作坊，達120人次參與，各項滿意度

平均達90分。 

(2)以管理與生醫共融之創新課程規劃，辦理科技創業與營運管理工

無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

(2)以管理與生醫共融之創新課程，結合AI技術及細

胞治療議題，培養學生創業與商機觀察分析之能力

並輔導學生參與創新創業活動。 

(3)以大數據分析、人工智慧、生醫創新及資訊安全

研究課程，引領學生發揮創意，橋接臺灣新創產業

政策，接軌國際脈動趨勢。 

作坊共計10場，達100人次參與。 

(3)開設大數據分析類課程、人工智慧類課程、生醫創新類課程各3門、

資訊安全類課程2門。 

9.醫學工程學院： 

(1)多元師資教學，培養學生從臨床觀點出發，使用

工程系統方法解決問題。 

(2)提升學生視野，透過講座認識國內外醫療器材發

現況與前緣研究。 

9.醫學工程學院： 

(1)透過跨領域臨床醫師及基礎研究老師共同指導學生，培養學生解

決問題能力。本學院研究生111年度發表跨領域論文9篇，其中與臨

床醫師合作6篇。 

(2)全數學生修畢「生物醫學工程產業特論」及「醫療器材管理與法

規」課程，透過業界師資提升對國內外醫療器材產業現況的理解。 

無 

【量化】  

1.醫學院： 

(1)預計1,500-2,400人次參與基礎醫學、醫技及醫放

專業實驗設備操作，強化實作能力。 

(2)辦理12場超音波工作坊。 

1.醫學院： 

(1)實驗課程所需之儀器設備及耗材，提供約2,400人次使用。(達成率

100%) 

(2)111學年度共辦理12場超音波實作工作坊。(達成率100%) 

無 

2.牙醫學院： 

(1)牙醫倫理學課程聘任具有牙醫師及律師雙重資格

之教師負責規劃實用課程，預計修課人數達50位。 

(2)與圖資中心合辦AI課程，報名學生達60位。 

2.牙醫學院： 

(1)牙醫倫理學課程修課人數50位。(達成率100%) 

(2)與醫工學院蔡豐聲副教授合辦AI演講，報名學生25位。(達成率

42%) 

因演講時間與大部分學生課

堂衝突，導致參與人數未達

預期，未來將注意活動時間

之安排。 

3.中醫學院： 

(1)透過科技化中醫診斷儀器與虛擬實境教學，將傳

統中醫「望、聞、問、切」搭配實際操作演練，至

少有30位學生參與。 

(2)錄製中醫診斷學、中醫針灸學、中醫傷科學、中

藥炮製與方藥數位課程至少20門。 

(3)集結中國醫藥大學附設醫院專業醫師群之實務臨

床的經驗，設計錄製全英文課程1門，與姊妹學校

共同開課。 

3.中醫學院： 

(1)舉辦「現代臨床望舌-舌診儀體驗」共32位學生參與、「診脈學理

與黃氏脈診儀體驗」共31位學生參與。(達成率100%) 

(2)已完成錄製中醫診斷學等35門數位課程並持續優化內容。(達成率

175%) 

(3)集結本校附醫專業醫師群共同設計與錄製「Traditional Chinese 

Medicine Acupuncture中醫針灸學」，此課程榮獲111年全國開放教

育優良課程MOOCs或微學分組優選獎。另與泰國皇太后大學跨國

合作拍攝與製作「Introduction to Chinese herbal medicine via Thai 

herbs」課程。(達成率100%) 

無 

4.藥學院： 

(1)產生2個中西藥翻轉或互動式教學服務模式或教

材。 

(2)完成本草學、藥用植物採集及中藥炮制學教學影

片各2部。 

(3)與2個以上的國際合作機構/專家進行視訊教學或

會議。 

(4)化妝品有效及安全性評估訓練至少應用於2門課

程，80人次以上學生參與。 

4.藥學院： 

(1)藥物治療學課程共產生11個中西藥翻轉或互動式教學服務模式或

教材。(達成率550%) 

(2)已完成本草學教學影片3部(達成率150%)，藥用植物採集教學影片

2部(達成率100%)、中藥炮製學2部(達成率100%)。 

(3)USC 學者來訪，舉辦 2 場演講；與美國南加大藥學院教授進行實

體會談，並討論兩校合作備忘錄(MOU)及碩士班 1+1 program 的簽

訂。(達成率 100%) 

(4)化妝品有效及安全性評估訓練，應用於 3 門課程與 1 場演講，107

人次以上學生參與。(達成率 100%) 

無 

5.健康照護學院： 

(1)模擬儀器之實際操作至少應用於6門課程，100人

次以上學生參與。 

(2)護理師國考通過率75%以上。 

(3)物理治療師考取率50％以上。 

(4)營養系國考通過率50%以上。 

5.健康照護學院： 

(1)模擬儀器應用於7門課程，其中物理治療儀器設備約130人次使用。

(達成率100%) 

(2)111年護理師國考通過率95.77%。(達成率100%) 

(3)111年物理治療師考取率72.55%。(達成率100%) 

(4)111年營養系國考通過率39.6%。(達成率79%) 

營養系應屆考生受疫情影

響，實習延後，壓縮準備國考

時間；也缺少小組討論或組

成讀書會互相交流、練習考

題的機會。已召開國考檢討

會議，針對時事新知、期中期

末考題調整、複習方式等做

討論。 

6.公共衛生學院： 6.公共衛生學院： 無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

(1)透過環境衛生與職業衛生領域相關儀器設備及實

境教學，將理論應用於實際操作，至少100人次以

上學生參與。 

(2)開設1門智慧醫療管理相關課程。 

(3)擴充職業安全衛生領域教學資源，提升碩士生參

加學術研討會人數達全班60%、學士生參與實作課

程人數達全班30%。 

(1)添購高階顯微鏡與蠕動幫浦給藥系統，增加相關議題的研究能量

與水平，使用師生達100人次。(達成率100%) 

(2)1102學期開設「智慧醫療管理概論」課程。(達成率100%) 

(3)職安系111年碩士畢業班共13人，全員皆參加學術研討會發表研究

成果(達成率166%)；學士班大四參與實作課程「專題研究(一)」與

「專題研究(二)」人數則達全班65%(達成率216%)。 

7.生命科學院： 

(1)預期開設至少 1 門數位/跨校課程。 

(2)生技就業培訓專案課程預計輔導至少 5 位同學進

入產業學習。 

(3)上下學期各安排至少 2 次參訪活動。 

(4)製作生科系職涯出路指引手冊及網路版文宣，公

開於系所及學院網頁供同學使用及參考。 

(5)預期至少 1 位教師通過EMI教師認證課程，並開

設至少 1 門雙語課程。 

(6)錄取外籍碩博生至少 1 名。 

7.生命科學院： 

(1)開設1門數位課程「訊息傳遞與疾病治療」。(達成100%) 

(2)111學年5人參加生技就業培訓專案課程。(達成100%) 

(3)111學年辦理4次實地參訪。(達成100%) 

(4)111學年製作生科系職涯出路指引手冊。(達成100%) 

(5)111學年4位教師獲EMI雙語認證(達成400%)，並新增3門全英課程

(達成率100%)。 

(6)生科系1111學期錄取3位碩博外籍生。(達成率300%) 

無 

8.人文與科技學院： 

(1)開設2堂醫療法專題研究課程及辦理3場智慧財產

權與專利特色講座，預計報名人數60位。 

(2)舉辦1場「種子師資訓練」工作坊及業師教學10場

次。 

(3)舉辦「數位健康創新」相關講座活動6場以上。 

8.人文與科技學院： 

(1)開設2堂醫療法專題研究課程(達成率100%)及辦理6場智慧財產權

與專利特色講座(達成率200%)，報名人數達60位(達成率100%)。 

(2)完成1場「種子師資訓練」工作坊及業師實務演講與交流之「科技

創業與營運管理工作坊」共計10場次。(達成率100%) 

(3)舉辦「數位健康創新」相關講座活動11場次。(達成率100%) 

無 

9.醫學工程學院： 

(1)開設3門臨床+工程(或產業)多元師資的醫學工程

相關必選修課程。 

(2)辦理10場次醫學工程講座。 

(3)進行3場產學媒合座談。 

9.醫學工程學院： 

(1)開設「臨床生物醫學工程」、「生物醫學工程」、「醫療器材管理

與法規」3門必選修課程。(達成率100%) 

(2)辦理生物醫學工程產業講座9場、醫工學院特別演講1場。(達成率

100%) 

(3)實習企業媒合2場、產學媒合講座1場。(達成率100%) 

無 

教學 目標二、領

航 教 學 創

新，厚植師

生實力，型

塑 學 校 特

色 

培育

多元

特色

教育

師

資，

提升

教學

品質 

1.延聘各領域優秀

教師。 

2.建立教師教學創

新、品質提升及獎

勵機制。 

3.落實教師專業成

長、升等與輔導機

制。 

4.落實教學經驗傳

承及資源整合分

享機制。 

P31 

│ 

P32 

【質化】  1,954 1,948 - 1,948 18.99% 

1.推動教師適性分流多元升等，以使教師有適才適性

之發展。 

(1)111年度教師分流升等，計10位選擇並重型升等，5位選擇研究型

升等。 

(2)人文與科技學院所屬學位學程教師之升等標準，由原研究型升等，

修正自111學年度起放寬不限升等型態，以促使本校教師在教學、

研究、服務均衡發展。 

無 

2.滾動修正教師升等法規。 2.為期教師升等更為公正客觀，111年度修正相關規定： 

(1)「教師聘任及升等評審辦法」：配合「專科以上學校教師資格審

定辦法」修正相關條文，同時修正教師升等年資計算方式。 

(2)「教師聘任及升等研究部分最低標準」：增訂文章收錄於Nature 

Index期刊之折抵論文方式，並修訂教師升等未獲通過者之代表作

重送規定。 

(3)「教師分流升等實施辦法」：修正教師升等應具研究計畫之採認

標準，以資明確。 

無 

3.透過分析教學評量結果及學生學習成效，提供教師

自我檢視與持續精進教學創新的品質與成效。 

3.分析學生滿意度，透過評值及回饋機制，提供教師自我檢視與持續

精進教學創新的品質與成效。 

無 

4.選傑出教授，鼓勵教師全方位發展，樹立教師優良

典範。 

4.依「傑出教授遴選與獎勵辦法」遴選出之傑出教授獲頒15萬元獎金，

於校務會議及校內外刊物表揚事蹟，並分享經驗。 

無 

5.協助教師規劃課程設計、教材製作、教學技巧、班

級管理與評估技巧等研習課程，精進教師教學技巧

與質量，並推動教師進行「課程轉化-課程創新-教

5.定期舉辦教學知能教師研習課程，提升教師教學能力與技巧，並鼓

勵教師申請教學實踐研究計畫，協助教師將教學成果轉化為研究

發表。 

無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

學創新」之反思教學歷程。 

6.建置E化教學軟、硬體，鼓勵教師運用數位科技融

入課程、教材與教學中。導入教學設計師團隊提供

數位教材製作服務，使教學活潑化。 

6.本校透過以下機制鼓勵教師進行多元化教學，提升課堂互動與自主

學習成效： 

(1)定期舉辦數位教材製作課程。 

(2)協助教師運用「主動學習教室」進行翻轉課堂教學。 

(3)應用數位科技融入教學場域，推廣線上教學、教學APP等數位教

學科技。 

(4)深化PBL教學。 

無 

7.推動AI人工智慧等教學合作及教師交流，舉辦相關

研習會議與演講活動。 

7.配合台灣人工智慧學校推展AI系列課程，共舉辦8項系列課程研習

活動。 

無 

8.實施「觀課制度」，邀請傑出/優良教師開放課程供

資淺教師觀摩學習，以促進教師間同儕交流與成

長。 

8.安排傑出/優良教師開放課程供資淺教師觀摩學習，透過備課、觀

課、課後交流等觀課流程，達到經驗交流與傳承目的。 

無 

9.實施Mentorship機制，聘請資深教師擔任助理教授

級新進教師之Mentor，提供全面諮詢。 

9.安排資深Mentor進行教學諮詢與教職生涯經驗分享，以達典範傳承

之效。 

無 

10.針對助理教授級新進教師安排隨堂錄影教學實

錄，並由Mentor觀看影片後進行教學諮詢，藉以提

升其教學技巧。 

10.針對助理教授級新進教師安排2次隨堂錄影，由資深Mentor給予指

導建議，改善教學策略，輔以教學知能研習課程及教師教學意見調

查，持續改善課程品質。 

無 

11.鼓勵教師自發性組成跨域教師專業社群，促進教

師間的知識分享與傳遞，激發多元思考與創新。 

11.組成本校教師、附醫醫療人員及校外學者專業社群，發展研發教

學、研究、產學、專業課程等多元化目的之教師社群。 

無 

【量化】  

1.教師提出申請升等達25位。 1.共計45位專任教師提出申請升等。(達成率180%) 無 
2.補助100位教師學術研究費。 2.補助104位教師學術研究費。(達成率104%) 無 
3.補助50位新進及升等教師薪資。 3.補助77位新進及升等教師薪資。(達成率154%) 無 
4.每學年選拔傑出教授6-8位。 4.111年共選出8位傑出教授。(達成率100%) 無 
5.鼓勵教師完成申請教學實踐研究方案30案。 5.鼓勵教師完成申請教學實踐研究方案30案。(達成率100%) 無 
6.辦理教師教學知能培訓場次達15次，並施作問卷評

估教師需求與滿意度調查。 

6.舉辦18場次教學知能研習課程。(達成率120%) 無 

7.舉辦1-2場次PBL tutor培訓與教案寫作研習課程，

提升教師多元化教學能力。 

7.舉辦1場次PBL tutor培訓工作坊。(達成率100%) 無 

8.每學期辦理至少1場傑出教授傳承座談會。 8.111年度共舉辦2場年度傑出教授經驗分享傳承座談會與專題講座。

(達成率100%) 

無 

9.每年舉辦55-60場次多元教師專業成長研習課程。 9.111年度規劃八大類多元教師專業成長研習課程，共舉辦68場次。

(達成率113%) 

無 

計畫名稱：深化在地連結合作，善盡大學社會責任（P32-P33）  以其他經費支應 

研究 目標一、與

國際接軌，

邁 向 國 際

一流大學 

 

目標四、聚

焦研究，解

決 重 大 醫

學難題 

建立

具國

際特

色之

研究

中

心，

以聚

焦研

究能

量 

1.型塑優質研究環

境，強化研究人才

培育與延攬，提升

教師研究能量。 

2.促進基礎與臨床

醫學合作，整合跨

領域研究中心團

隊，並與國際知名

大學接軌，建構完

整國際教研合作

網絡，提升學研品

質。 

3.整合智慧科技之

基礎與臨床研究

P33 

│ 

P34 

【質化】  1,958 1,958 - 1,958 19.09% 

1.強化人才培育環境與校園文化，以六大研究中心為

主軸，帶動人才培育，深化學術研究。 

1.本校已建置近世界一流水準的六大研究中心，分別為：中醫藥研究

中心、新藥開發研究中心、老化醫學研究中心、癌症生物研究中心、

免疫醫學研發中心及神經醫學中心。各中心雖各為獨立的研究單

位，但有緊密的連結關係，對於強化人才培育，深化學術研究，有

助學校推動產學合作與提升國際聲譽。 

無 

2.促進基礎醫學與臨床醫學之合作，培育跨領域研究

團隊。 

2.為結合基礎醫學與臨床醫學之合作，使兩者間形成良好連結，本校

與醫療體系設有「多維列印醫學研究及轉譯中心」及「生醫工程研

發中心」等，使基礎醫學的研究能落實於醫療實務之運用上，造福

社稷。 

無 

3.從教學、研究連結到產學開發，全面性的禮聘有實

力與實務經驗的國際頂尖學者，以提升本校國際競

爭力。 

3.近年本校與多所大學簽訂合作合約，111年新增5所大學且持續增加

當中，其中包括國際知名學府，如南加州大學藥學院、京都大學、

紐卡斯爾大學、辛辛納提大學、加州大學長灘分校等。透過與國際

知名機構合作之機制，及多方禮聘具實務經驗的國際頂尖學者，協

無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

成果，形成良好的

互動連結，提升臨

床診斷與治療效

果。 

4.鼓勵教師提升研

究能量，獎助研究

成果發表，培育高

潛力研究人才與

鼓勵組成協力合

作研究團隊。 

5.強化校內現有師

資研究競爭力，訂

定提昇教師研究

補助辦法，期能提

升教師研究能量，

以充實其研究表

現。 

6.推動研究績優教

授輔導新進教師

方案，由研究績優

教授提供軟硬體

資源，以「母雞帶

小雞」形式，提高

校內學術動能。 

7.強化教職員學術

倫理素養，訂定本

校學術倫理管理

及自律規範，並定

期舉辦學術倫理

教育課程。 

8.建置雲端實驗中

心，提高研究效

能。 

助本校提升研發能量，強化學產實力。 

4.持續鼓勵教師提升研究能量，獎助研究成果發表。 4.為鼓勵教師持續提升研究能量，提供教學、研究及行政支援等相關

配合措施，給予教師適當的獎助，如新進教師學術研究經費補助、

提供校內研究計畫經費補助、論文發表獎勵等，激勵教師自我發展

特色，全心投入學術生涯，創造競爭力。 

無 

5.建置雲端實驗中心，以線上方式進行實驗動物計

畫及動物入室代養之申請及審查作業，以提高研

究效能。 

5.新增動物試驗計畫審查線上服務，以增加計畫審查即時性及效

率，促進審查更符合3R原則，另新增動物代養服務線上收件，友

善環境減少紙本表單使用，動物入住狀態透明化與研究人員互動

即時化。 

無 

【量化】  

1.高被引論文篇數增加10%。 1.本校107年迄今發表16,355篇論文，論文總被引用數達137,132次；

論文平均被引用次數達8.3次及h指數達99，另外高引用數篇數逐年

增加，截至目前已有515篇高引用文章，達成論文高引用篇數增加

10%之預期目標。(達成率100%) 

無 

2.提升教師個人基礎研究及整體研發能量，擬進行專

題研究計畫、深耕及桂冠研究人員計畫、新進教師

研究計畫與提升教師計畫等研究計畫補助，持續獎

勵教師發表論文等，發表Article論文數達3,000篇。 

2.為鼓勵教師從事研究工作，實施各項校內研究計畫補助，專任老師

每人每年最多可申請40萬元補助；新進研究人員給予最高50萬元

補助；優秀及深具潛力教師給予深耕及桂冠研究人才補助。並另提

供論文獎勵金之補助，以協助教師能持續發展研發能量。(達成率

100%) 

(1)111學年度校內研究計畫經費補助如下： 

A.專題研究計畫，共補助43件，總經費1,027萬元。 

B.新進教師研究計畫，共補助33件，總經費770萬元。 

C.提昇教師補助計畫，共補助9件，總經費212萬元。 

D.深耕研究人員計畫，共補助1件，總經費58萬元。 

E.桂冠研究人員計畫，共補助1件，總經費91萬元。 

F.國科會相對補助款計畫，共補助116件，總經費3,300萬元。 

(2)論文獎勵金核發情形：111年度(2022年)發表論文總數達3,923篇, 

論文獎勵金核發金額約2,949萬元。 

(3)論文發表情形：本校近年的研發能量有亮眼的成績，111年共發表

3,413篇SCI/SSCI正式論文，且高品質的期刊論文(Impact factor≧5

或領域排名前20%)有顯著成長，顯示論文的質與量均出色成長。

(達成率114%) 

無 

3.三個國際教研網絡，藉由延攬國際大師級學者，與

國際一流大學建構教研網絡。 

3.與加州大學爾灣分校、德州大學安德森癌症中心及哈佛大學建構國

際教研網絡，透過「培英計畫」，已薦送2位學生至德州大學安德

森癌症中心、德州大學健康中心研習，加強提升其研發能力；延攬

玉山學者Michael Heinrich教授與本校中醫藥研究中心進行學術合

作。透過聘請國際一流團隊與機構合作的機制，引進人才與軟硬體

資源，提升本校研究水準。(達成率100%) 

無 

4.將1個動物實驗表單資訊化。 4.為統籌本校及附設醫院實驗動物管理與使用，確保動物品質，維護

研究水準，已將實驗動物計畫申請及動物入室及代養表單資訊化。

(達成率200%) 

無 

研究 目標一、與

國際接軌，

邁 向 國 際

一流大學 

 

目標四、聚

焦研究，解

決 重 大 醫

學難題 

學院

特色

發展

暨研

究軟

硬體

改善 

改善各學院研究軟

硬體設施，提供學

生優良學習環境，

強化學生能力，累

積教學能量，以提

升教研品質。 

1.醫學院：提升教研

品質、促進基礎與

臨床研究的發展。 

P34 

│ 

P38 

【質化】   1,900 - 1,899 1,899 18.52% 

1.醫學院 

提升實驗研究環境，培養學生專業及研究實作能力，

透過先進儀器與精準醫療輔助聚焦研究，強化師生

研究品質、培育高階研發人才，並增加論文發表數

量。 

1.醫學院 

(1)醫技系購置冷光影像擷取暨分析系統、冷卻式數位影像系統暨

LED螢光燈源、桌上型大容量冷凍離心機等3項教學暨研究儀器，

提供學士班實驗課程及碩士班學生論文研究使用，使用率高成效

佳。 

(2)生醫所購置腦電波儀、基因脈衝轉殖器、碎冰機、二氧化碳培養

箱、生物安全操作台、生化廢液吸取系統、小鼠尾靜脈抽血儀、上

下式擺盪式振盪器、3D旋轉混合器共9項儀器，強化師生研究品質。 

無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

 

目標五、擴

建 大 學 校

區，建構智

慧校園 

2.中醫學院：提升教

研能量、促進中醫

藥現代化、國際化

及中西醫結合研

究。 

3.藥學院：強化中西

藥整合教學暨轉

譯研究國際人才

培育平台。 

4.公共衛生學院：強

化環境衛生、職業

衛生與職業安全

衛生領域研究，提

升學生實驗操作

能力及師生研究

量能，培育領域專

長人才。著重智慧

醫療創新管理，以

增進學生資訊及

大數據統計分析

能力，提升教研品

質。 

5.生命科學院：提升

教研品質，培育生

技相關領域研究

人才。 

6.健康照護學院：提

供師生完備之教

研環境，提升教研

品質及學習成效。 

7.牙醫學院：新增醫

療相關法律知識

及研究環境，培育

跨領域人才。 

8.醫學工程學院：提

升教研環境與品

質，促進跨領域研

究整合與培育高

階醫工人才。 

(3)轉譯醫學暨新藥開發所購置直熱式三氣態培養箱和傅立葉紅外光

光譜儀。 

2.中醫學院 

(1)以針灸神經科學之研究為重點研究方向，由臨床

的角度切入並配合機轉研究來探討針灸之作用。 

(2)建立中藥及草藥醫學的嚴謹分子作用機轉。從古

方或特別的植物萃取物找尋用於治療難治疾病的

「單味藥」與「中藥複方」，並純化、鑑定、測試

活性、了解分子機轉。 

2.中醫學院 

(1)建立世界首創第一個動態三維人體經絡系統即3D經絡銅人互動

系統，此系統已獲台灣新型專利。另經絡、穴位與內臟關係之探討

研究的結果證明穴位存在可用不同分子表徵去描述的特異性。針

灸具有治療慢性疼痛與憂鬱共病之療效，初步成果已發表在國際

期刊。針灸緩解癌症化學治療引發週邊神經病變之前驅臨床試驗，

皆已發表於國際期刊。 

(2)青黛研究團隊將台灣本地種植之馬藍原料，加工成青黛及藍染，

再經由本校中醫藥研究中心團隊將製程優化；牛樟芝萃取物及能

顯著緩解急性缺血性腦中風症狀，已獲台灣專利；開發薑黃素衍生

物作為抗藥性之非小細胞肺癌治療藥物，今年已獲得台灣、歐盟、

加拿大及日本等四項專利。 

無 

3.藥學院 

(1)推動植物新藥及功能性化妝品開發研究。以中草

藥研究教師群為主，結合藥學院藥理及妝品功效性

評估研究團隊，綜合成分分析、活性測試及分子機

轉研究結果，作為該中草藥之臨床療效及化妝品功

能性評估及商品化可行性的依據。 

(2)推動小分子新藥開及胜肽鍵結藥物(PDC)臨床前

試驗。以藥物化學合成研究團隊為主，結合藥學院

藥理及藥物分析研究團隊進行化合物體外活性、分

析方法及分子機轉研究，對候選藥物將進行實驗動

物療效及藥效藥劑學研究。 

(3)建置化妝品功效性評估之研究儀器設備，以應用

中草藥改善相關皮膚問題擴大化妝品研究成效及

應用領域。 

3.藥學院 

(1)已購置用於天然物抽取及小分子藥物合成之全自動離心式濃縮系

統，及用於藥物動力學教學及分析用高效液相層析儀，並已完成使

用者儀器使用訓練。 

(2)已購置用於開發小分子新藥開發及胜肽鍵結藥物(PDC)之UPLC

設備，並已完成使用者訓練及開放使用。 

(3)已建置老化及美白等試驗之化妝品功效性評估平台。並購入多功

能皮膚檢測儀，建立化妝品功效性評估研究，應用於中草藥集成分

改善相關皮膚問題研究。 

無 

4.公共衛生學院 

(1)購置環境衛生、職業衛生與職業安全領域相關研

究設備，提升師生研究操作能力，加強研究品質。 

(2)添購智慧醫療創新管理所需之軟硬體設備，改善

學生研究環境。 

4.公共衛生學院 

(1)公衛系添購高階顯微鏡與蠕動幫浦給藥系統，以利師生進行環境

職業衛生課程的教授和提升教學品質，亦提升系所師生在空氣污

染物之物理特性議題以及皮膚吸收途徑的暴露評估議題之研究能

量與水平。職安系購置充實職業安全衛生相關研究所需設備 7 件，

含藍牙/觸控微電腦空氣採樣器及乾式流量校正器、煙道氣體分析

儀、身體組成分析儀、深度攝像儀、氣體偵測器、風扇對流烘箱、

安全防爆櫃，力求提升師生實驗操作能力與研究品質。 

(2)醫管系添購桌上型工作站、SPSS、NAS 等軟硬體設備，改善學生

研究環境。 

無 

5.生命科學院 

(1)培育生技相關領域專業人才，增進碩博士班學生

研究能力及提升大學部學生參與專題研究素質。 

(2)提供師生研究計畫、論文發表之需求及應用於生

技相關實驗課程，並增進與國際接軌之專業技術與

訓練。 

5.生命科學院 

(1)藉由碩博士班每年各舉辦1場成果發表會、大學生執行國科會大專

生計畫，及每學期與德州大學奧斯汀分校舉辦全英大專生菁英研

究成果討論會，提升大學部學生專題研究能力及國際競爭力。 

(2)添購螢光光譜儀、整合型超純水製造系統、觸控式智慧溫度調控

基因增殖儀及活細胞成像系統等儀器設備，提供師生研究及論文

需求，應用於相關實驗課程。 

無 

6.健康照護學院 

(1)購置儀器設備，強化學生學習及練習，以提升學

生學習與研究能力。 

(2)提供校內外教師研究計畫及論文發表需求。 

6.健康照護學院 

(1)為提升學生學習與研究能力各系所購置相關儀器設備：營養學系

採購螢光倒立顯微鏡、超低溫冷凍櫃、聚合酶連鎖反應儀、水平式

無菌操作台、滅菌型三氣體二氧化碳培養箱、錄影機、擴音機；物

理治療學系購置相關物理治療儀器設備；運動醫學系購置血流阻

無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

斷訓練系統、光學運動分析系統、動作分析擷取系統等儀器設備。 

(2)各系所購置之相關儀器設備亦提供教師研究計畫及論文發表需

求。 

7.牙醫學院 

(1)新增醫療相關法律知識及研究環境，增進碩博士

班學生研究能力及提升大學部學生參與專題研究，

加強研究品質。 

(2)增加國際化研究交流，培養師生國際視野及專業

能力，提升大學部及研究所課程教學品質及國際競

爭力。 

7.牙醫學院 

(1)已邀請牙醫師兼具律師身分的徐偉欽教師協助系所同學，增強學

生醫療相關的法律知識。並帶領大學部學生參與國科會大專生計

畫。 

(2)已與馬來亞大學共同舉辦線上研討會，以提升師生不同視野與觀

點。 

無 

8.醫學工程學院 

(1)建置生醫電子實驗室，增購高階運算伺服器供進

行大數據分析之教學與研究使用。 

8.醫學工程學院 

(1)為培養學生專業能力而建置的生醫電子實驗室，已規劃多門相關

課程供學生上課使用，以提升學生研究能力。 

無 

【量化】  

1.醫學院 

(1)執行55件研究計畫。 

(2)與1個國家進行國際合作。 

(3)發表120篇SCI論文。 

1.醫學院 

(1)已執行130件研究計畫。(達成率236%) 

(2)國際合作共執行2件。(達成率200%) 

(3)已發表248篇SCI論文。(達成率206%) 

無 

2.中醫學院 

(1)購置先進儀器供師生中醫藥研究使用。預估8位以

上教授及15位碩、博士生研究使用。 

(2)達成50件研究計畫補助及發表120篇SCI論文。 

2.中醫學院 

(1)購置全波長式多功能分析儀、高壓撞擊式快速胞內物質回收裝置、

循環式冷凝機、單頻道雷射督卜勒血流量測儀、雙通道微量注射幫

浦、可程式化藍光雷射日本伊藤多功能電刺激器等儀器。達8位以

上教授及15位碩、博士生研究使用。(達成率100%) 

(2)已執行151個研究計畫(達成率302%)，及發表227篇SCI論文(達成

率189%)。 

無 

3.藥學院 

(1)發表4篇中西藥學術研討會壁報論文或期刊論文。 

(2)申請1件中西藥相關與相關產官學研或臨床單位

接軌產生整合教學服務與研究計畫。 

(3)藥妝系每年增加5件產學合作接案數。 

(4)藥妝系師生參與國際會議發表論文及發表SCI論

文數量，每年4篇。 

3.藥學院 

(1)已發表16篇中草藥與功能性化妝品開發相關論文。(達成率400%) 

(2)已申請4件中西藥相關產學合作案計畫案。(達成率400%) 

(3)藥妝系產學合作案共1件。(達成率20%)。 

(4)藥妝系師生參與國際會議發表論文共4篇，另發表SCI論文共21篇。

(達成率625%) 

(3)因廠商營收降低，因此產

學合作意願亦降低。 

4.公共衛生學院 

(1)發表環境衛生與職業衛生領域SCI論文2篇。 

(2)完成10件職業安全與職業衛生相關研究計畫。 

(3)執行2件智慧醫療創新管理相關研究計畫，並發表

2篇SCI論文。 

4.公共衛生學院 

(1)已發表環境衛生領域SCI論文2篇。(達成率100%) 

(2)已執行41件職業安全與職業衛生相關研究計畫。(達成率410%) 

(3)已執行2件智慧醫療創新管理相關研究計畫(達成率100%)，並發表

3篇SCI論文(達成率150%)。 

無 

5.生命科學院 

(1)應用於研究計畫18件以上及發表35篇SCI論文。 

(2)執行5件以上產學合作接案數。 

5.生命科學院 

(1)應用於研究計畫36件(達成率200%)及發表62篇SCI論文及(達成率

177%)。 

(2)執行8件產學合作計畫。(達成率160%) 

無 

6.健康照護學院 

應用於研究計畫20件以上及發表40篇SCI論文。 

6.健康照護學院 

應用於研究計畫105件(達成率525%)及發表76篇SCI論文(達成率

190%)。 

無 

7.牙醫學院 

(1)強化醫療相關法律知識領域之課程，執行11件科

技部專題研究計畫及大專生計畫。 

(2)與2個國家進行國際合作及發表36篇SCI論文。 

7.牙醫學院 

(1)執行18件國科會專題研究計畫及大專生計畫。(達成率163%) 

(2)2位教師分別至西班牙馬德里及匈牙利布達佩斯進行國際合作(達

成率100%)，教師共發表42篇SCI論文(達成率116%)。 

無 

8.醫學工程學院 

(1)建置生醫電子實驗室並增購1台高階運算伺服器

8.醫學工程學院 

(1)採購19組電源供應器，1組桌上型控溫焊錫控制器，建置生醫電子

無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

提供研究使用。 

(2)執行5件生物醫學工程相關研究計畫，發表5篇SCI

論文。 

實驗室。因故改購置2組高階電腦設備協助教師研究發展用。(達成

率100%) 

(2)執行8件生物醫學工程相關研究計畫，並發表8篇SCI論文。(達成

率160%) 

計畫名稱：精進國際化學習環境，強化學生國際競爭力，招收優秀境外學生（P38-P39）  以其他經費支應 

計畫名稱：建立多元國際交流管道，擴展教師之國際交流合作，提升本校國際聲譽（P39-P40）  以其他經費支應 

計畫名稱：強化中部在地鏈結，落實生醫聚落發展（P40-P41）  以其他經費支應 

計畫名稱：醫事人員在職教育及不同教育體制課程整合（P41-P42）  以其他經費支應 

學 生 輔

導 及 就

業情形 

目標五、擴

建 大 學 校

區，建構智

慧校園 

 

目標八、提

升 高 教 公

共性，善盡

大 學 之 社

會責任 

培育

醫

心、

創造

影響

力，

建構

健

康、

安

全、

優質

的理

想全

人教

育環

境 

1.建置並鼓勵師生

使用健康智慧管

理APP，推動教職

員生自主健康體

位管理，以維持或

改善教職員生之

健康生活型態。 

2.規劃汽、機車行

駛、用路觀念及正

確通報流程等一

系列宣導及互動

活動，並邀請警政

機關分享交通安

全規則及事故案

例，務求將交通安

全意識深植全體

師生。 

3.以導師知能研習，

有效提升導師輔

導學生的方法、技

巧，進而提升導師

教育及輔導的作

為與內涵，精進與

落實導師制度的

成效，並以導師會

議做為溝通平臺，

交流輔導經驗，強

化輔導能力。 

4.營造優質課外學

習與生活環境，著

重於軟實力養成，

使學生透過社團

活動發展來發掘

自我價值，促進成

長與未來發展。 

5.開設醫藥專業服

務學習課程，並組

織各類型服務隊，

結合醫藥專業，以

食品衛生、衛教知

P42 

│ 

P45 

【質化】  154 51 106 157 1.53% 

1.持續建置「健康100」健康智慧管理APP，包括記錄

各項基本生理量測數據、提供健康知識、運動系列

課程資訊等功能。教職員能藉此APP得知健康相關

訊息並踴躍參與各項健康飲食與健康體位活動，以

促進教職員生健康體能，獲得正確的健康生活觀

念。 

1.辦理「有氧運動」、「健康健走」、「運動交流」等活動，並在「健

康100」中持續建置相關影片，提供健康知能系列及運動系列影片

供學生隨時觀看使用。學生透過活動參與能增加對自己健康的關

注與管理，增加體能並養成健康的習慣。 

無 

2.建構本校周邊交通安全措施，並結合交通局、警察

局共同辦理交通安全教育，能有效結合學校及政府

交通資源，增加師生交通安全知能，並搭配舉辦行

車防禦駕駛演練及法紀教育，摹擬道路安全狀況，

加強學生事故處理、緊急應變及通報能力，有效降

低車禍事故。 

2.辦理多元交通安全教育宣導活動，並與臺中市政府警察交通單位合

作，培養師生交通安全觀念，提升自我保護能力及安全知能，除有

效降低各項事故發生率，也促進師生面對事故處理、緊急應變及通

報能力。 

無 

3.辦理導師會議及導師知能研習，有助導師快速協助

學生適應校園生活，並有利於輔導其發展生職涯方

向。 

3.定期辦理導師會議做為交流溝通平臺，宣導政策方案並提供導師進

行意見交流，此外，舉辦多元主題導師知能研習活動，邀請學務工

作領域先進及業界專家，不但能提升多元知能，也在研習中協助許

多導師不斷修正及檢討輔導方法與品質。 

無 

4.1.舉辦社團博覽會，除了讓社團能展現特色與促進

彼此交流外，亦提供招生平台，協助學生社團經營

與永續發展。 

4.2.1.辦理社團幹部培訓課程，培育傑出社團領導人

才，透過與他人合作及溝通、積極參與並實踐所學，

加強學生社團幹部領導之概念並促進社團之間的

聯繫。 

4.2.2.規劃社會設計培訓，透過社團活動結合商業模

式改善社會問題，活用社團學習知識，關懷社會議

題，培育學生於課外活動發展得更健全。 

4.1.為提供校園平台作為學生社團招生及學生社團宣傳及展示的空

間，辦理「社計你的大學生活」社團博覽會，社團透過展覽會呈現

社團特色及學習成長之經驗分享。 

4.2.1.辦理「社團高階幹部訓練」、「社團幹部知能講座」、「社團

領導微學分課程」，透過講習及課程規劃領導決策、文案行銷、企

劃撰寫、口語表達、人際關係等內容，提供社團人於社團經營管理

之實力增能，讓社團幹部將其轉化為自身能力並運用於社團管理。 

4.2.2.本年度社會設計培訓主軸分為兩部分，社團經營及社會議題，

透過培訓課程引導學員檢視社團內部經營管理問題，並以團隊方

式共同探討問題解方；並另以學員關注之社會議題包括空汙、糧食

轉變及城市空間規劃等多元議題的探索，提升學生對於公共議題

的關心，並透過社會設計之技巧學習，思考問題解決與永續發展。 

無 

5.1.設置全校共通服務學習畢業門檻並認列醫藥專

業服務學習課程學分，提昇「人文關懷與社會服務」

的核心能力此外，運用大數據資料統計系統，並透

過回饋機制確保提升成效。 

5.2.為表彰專業服務與設計思考場域實踐之教師、學

生及服務團隊，每月定期於本校網頁專案刊載一

篇，提升參與服務學習學子之寫作、紀錄與觀察學

習能力。 

5.1.本校醫藥專業服務學習課程已完成學分化，每系設1-2學分服務

學習課程，皆配合合作機構之前、後測問卷及被服務對象問卷，以

落實品質保證機制。 

5.2每月定期於本校網頁刊載一篇服務學習訪談內容外，更辦理服務

學習訪談志工相關培訓課程，有效提升多元知能。 

無 

6.推動品德教育核心價值，將品德教育融入課程教育

及生活，涵養學生品格，奠定正確人生觀。 

6.塑造品德教育文化環境，並透過多元品德教育活動使參與學生學習

將品德觀念內化，培養學生正確價值觀及學習態度，增進學生涵養 

無 

【量化】  
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

識、防疫觀念、反

菸反毒、醫藥保

健、語文教學、性

別平等及多元文

化等項目為架構，

配合多元服務場

域讓更多人了解

正確的醫藥保健

知識，藉此培育學

生們獨立思考和

計畫執行的能力，

創造服務學學習

的價值之餘也善

盡社會責任。 

6.辦理品德教育活

動，強化專業知能

學習並落實做中

學之理念，以培養

學生良好公民素

養及實踐公民責

任。 

1.於新生定向輔導時宣導「健康100」健康智慧管理

APP。利用電子公告系統、講座、衛教單張等方式

宣導，預計3,000人次參與。 

1.辦理「有氧運動」、「健康健走」、「運動交流」等活動共18場次，

利用電子公告系統、講座、衛教單張、網頁宣導辦理活動等方式宣

導，並搭配獎品獎勵參加者，使用人數已達3,000人次，活動之滿意

度在90%以上。(達成率100%) 

無 

2.辦理5場次交通安全研習，預計1,000人次參與。 2.辦理5場次交通安全研習活動(達成率100%)，1,126人次參與(達成

率112.6%)。 

無 

3.導師參與導師會議及導師知能研習，預計達450人

次。 

3.導師參與導師會議及導師知能研習，達550人次(達成率122%)。 無 

4.1.辦理2場社團博覽會，展現社團特色，預計70個社

團參與展示及演出。 

4.2.舉辦8場次社團經營發展及軟實力增能活動，預

計350人次參與。 

4.1.辦理2場次社團博覽會(達成率100%)，共88個社團參與展示與演

出(達成率125%)。 

4.2.以社團經營與社團人實力增能為核心，辦理10場次系列活動(達

成率125%)，共507人次參與(達成率144.9%)。 

無 

5.1.醫藥專業服務學習活動學生達1,000人次，被服務

人次達3,500人次，年度服務學習競賽表揚人數達

10人以上。 

5.2.培育20名服務學習訪談志工，每月刊載一篇服務

學習傑出團隊、教師或學生至本校網頁。 

5.1.參與醫藥專業服務學習活動共1,433名學子(達成率143.3%)，帶領

學生反思之教師共計45名。配合疫情調整搭配實際服務及遠距、視

訊等間接性服務達到活動成效，整年度被服務人次共3,917人次(達

成率111.9%）。 

5.2.培育25名服務學習訪談志工（達成率125%），每月完成一篇訪談

稿件刊載於本校專設頁面。 

無 

6.辦理品德教育活動5場次、社區或偏鄉服務3場次，

建立良好生活習慣及正確觀念並擴展學生服務利

他的實踐精神。 

6.舉辦品德教育活動、社區服務及偏鄉服務共8場次，培養學生品德

教育實踐精神、落實社會關懷理念。(達成率100%) 

無 

學 生 輔

導 及 就

業情形 

目標二、領

航 教 學 創

新，厚植師

生 實 力 型

塑 學 校 特

色 (執行策

略2-1) 

 

目標三、促

進 多 元 發

展 培 育 高

階人才 (執

行策略3-1) 

 

目標八、提

升 高 教 公

共性，善盡

大 學 之 社

會責任 (執

行策略8-3) 

守護

伊．

幫醫

圓夢

- 適

性揚

才善

用有

效資

源、

完善

學習

環

境、

促進

適性

多元

發展 

1.輔導經濟不利學

生參與學習輔導

獎勵計畫之「學習

躍進」及「公共服

務」項目，鼓勵學

生參與競賽活動、

跨域醫療課程、教

師研究及國內外

研習，強化學生多

元適性發展。 

2.邀請專家學者、業

界主管、校友返校

舉辦職涯發展及

經驗分享講座，並

辦理一對一職涯

諮詢服務，提供學

生專業職涯諮詢

服務。 

3.提升學生專業知

能並落實就業力

輔導，啟動全方位

證照輔導機制，佐

以「國考模擬系

統」，隨時提供同

學自我檢核，及早

修正並補強專業

知識不足處。 

4.安排教師訪視實

習機構，並實施問

P45 

│ 

P46 

【質化】  29 29 - 29 0.28% 

1.為提升經濟不利學生具多元跨域創新專業醫療量

能，輔導學生參與公共志工服務及跨域醫療多元學

習，使學生經計畫扶助後，受惠轉化工讀時間全心

學習，並能完善應用專業領域接軌職涯。 

1.依學生特質、性向及實際學習狀況輔導學生參與多元面向相關學習

及公共志工服務課程，使學生經計畫扶助後，受惠轉化工讀時間全

心學習，並能完善應用專業領域接軌職涯。 

無 

2.1.舉辦職涯發展經驗分享講座，包括就業市場分

析、職場經驗分享、軟實力訓練等主題，讓同學了

解未來就業市場，提早規劃，增加未來就業機會。 

2.2.採取與學生進行一對一職涯諮詢服務，針對學生

就業方向、職涯規劃、履歷健診及面試技巧指導，

提供專業諮詢服務，協助學生探索職業興趣、職涯

規劃、就業前準備，給予適才適所的建議引導，順

利與職場接軌。 

2.1.舉辦提升職場軟實力、求職能力、認識工作趨勢及職場經驗分享

等活動，邀請業界主管、專家學者及校友返校進行分享，讓學生能

及早規劃未來職涯方向及提升就業競爭力。 

2.2.辦理一對一職涯諮詢服務，針對學生職涯規劃、履歷健診及面試

技巧指導三方向，提供專業職涯諮詢服務，協助學生探索職涯興趣

及就業準備指導，幫助學生順利與職場接軌。 

無 

3.1.除各系教師輔導國考，利用國考模擬系統，增加

學習演練，亦請學業專精的同學擔任教學助理，激

發同儕討論、共學精進。 

3.2.鼓勵學系利用實體或線上方式組成例行性讀書

社群，增加讀書樂趣，提升學習動力。 

3.1.善用國考模擬系統，讓考生自主學習，掌握考試趨勢，並藉由同

儕共筆增進讀書效率。 

3.2.同學組成各科複習小組，開放線上提問，打破空間限制即時解惑，

並達到教學相長的效果。 

無 

4.1.教師不定期訪視見實習單位，以提升臨床教學品

質。 

4.2.各系所每學年召開實習相關會議，檢視實習課程

整體規劃。 

4.1.各學系皆安排教師訪視見實習單位，了解學生實習情況，並與實

習單位進行意見交流。 

4.2.各系所每學年至少召開1次實習相關會議，彙整訪視教師、學生

及實習單位之反饋意見並檢討改善。 

無 

5.提供研究生非競爭型獎助學金，提高補助人次和年

限，讓學生能專心於研究和學業。並在指導教授與

共同指導教授的偕同指導下獲得完整的訓練，提升

學生之邏輯思考批判力、教學技能與經驗及研究論

文寫作發表能力。 

5.提高研究生非競爭型獎助學金補助人次和年限，讓學生能專心於研

究和學業。設有共導制度，學生可在指導教授與共同指導教授的偕

同指導下獲得完整的訓練，強化學生邏輯思辨能力。 

無 

【量化】  

1.輔導經濟不利學生參與學習輔導獎勵計畫之「學習 1.輔導經濟不利學生參與學習輔導獎勵計畫之「學習躍進」及「公共 無 
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貳、111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                      （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、

補助經費之

比率
（B/C*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

卷調查，以彙整實

習學生、訪視教

師、實習單位導師

及見實習單位等

之意見及反饋，用

以檢視實習課程

及制度的合宜性，

做為調整之參據。 

5.提供學術/產業界

雙軌培育計畫，協

助學生依性向與

生涯發展目標，給

予適性而進階的

職涯發展資源。同

時訓練學生研究

計畫執行能力、產

創與實作能力，落

實跨領域的多元

訓練。 

躍進」及「公共服務」項目，預計達415人參與。 服務」項目，達420人參與。(達成率100%) 

2.1.辦理舉辦30場職涯發展及經驗分享講座。 

2.2.辦理職涯諮詢活動，預計48人次參與。 

2.1.舉辦職涯發展及經驗分享講座活動39場。(達成率130%) 

2.2.辦理職涯諮詢活動服務，參與48人次。(達成率100%) 

無 

3.本校111年共10類專業證照考試(新增公衛師)，各

類證照考試錄取率皆高於全國平均；專業證照平均

通過率達85%。 

3.本校111年共10類專業證照考試，除「醫師二」未達全國平均，其

餘9類證照考試錄取率皆高於全國平均(達成率90%)；專業證照平

均通過率達85.27%(達成率100%)。 

(1)本次應屆考生受到疫情影

響，部分實習授課方式作

階段性調整。 

(2)醫師二之考科(如外科)為

醫學系學生較弱之實習科

目，導致及格率下降。 

(3)已請本校附設醫院協助重

新開設醫師二國考複習

班，加強學生實習實作及

較弱科目。 

4.1.實習問卷回收率達80%。 

4.2.學生對校外見實習課程之滿意度達85%。 

4.1.實習問卷回收率達88.07%。(達成率110%) 

4.2.學生對校外見實習課程之滿意度達95.32%。(達成率112%) 

無 

5.研究生助學金補助達415人。 5.研究生助學金補助達450人。(達成率108%) 無 

總計 
（A） 

$ 10,256 
$ 4,654 $ 5,602 

（C） 

$ 10,256 
100% 

原規劃金額與實際支用金額差異（D=A-C） （D）$ 0 

 
 


