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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

國
際
化 

教
學 

目
標
四
、
擴
建
大
學
校
區
，
建
構
智
慧
校
園 

目
標
二
、
厚
植
師
生
實
力
，
培
養
高
階
人
才 

強
化
專
業
勝
任
教
學
模
式
，
厚
植
基
礎
能
力 

1.健全課程設計與檢討

機制。 

2.提升學生閱讀寫作能

力。 

3.建構學生自主學習之

創新學習模式。 

4.落實適性學習輔導並

提供課業及生活輔導

資源。 

5.精進教學軟硬體建

置。 

p.26 

│ 

p.27 

【質化】 3,021 239 2,782 3,021 32.54% 

1.定期檢視各系所基本素養、核心能力及課程地圖。 1.已於學期初檢視各系所基本素養、核心能力及課程地圖等資訊。 無 

2.強化學生知識整合、多元敘事及自我表達能力： 

(1)開設人文藝術領域及英文閱讀寫作課程。 

(2)舉辦「悅讀．越讀」讀書會。 

(3)開設培養敘事力之通識課程。 

2.強化學生知識整合、多元敘事及自我表達能力： 

(1)開設人文藝術領域、大一英文及英文閱讀寫作相關課程。 

(2)舉辦「悅讀．越讀」讀書會7個系列、藝文展演暨講座14場。 

(3)開設「閱讀．書寫．圖像」通識課程及永續發展微學分課群，辦

理閱讀寫作活動，提升學生閱讀素養及敘事表達能力。 

無 

3.推廣多元教學教材及教學方式，增進學生學習興趣，

養成自主探索之學習態度。 

3.開設線上單元教學、TBL、移地訓練等彈性活用課程240門、獨立

研究課程190門、多元微學分課程49門、跨域學程28個，以養成學

生自主探索之學習態度，並增加學生學習廣度及就業實力。 

無 

4.落實學生預警、輔導及追蹤機制。滾動修正課輔方式，

提升課業弱勢學生學習成效。 

4.持續完善學生預警、輔導與追蹤機制，並依學生情況調整課業輔

導方式，以提升課業弱勢學生學習成效。 

無 

5.持續購置圖書資源、電子期刊及資料庫等，支援師生

教學、研究與學習之需求。 

5.完成購置師生於教學、研究與學習所需之圖書、電子期刊及資料

庫等資源，並統計檢索人次，了解師生使用情形。 

無 

6.為提升資源及智慧設備之使用率，舉辦讀者利用推廣

活動。 

6.舉辦電子資源講習課程、人臉辨識、智慧圖書館及行動小書房實

作體驗推廣活動。 

無 

7.充實與改善教學軟硬體(如實驗室教學設備更新、共

同教室設備與環境改善等)，以提升優質之學習環境。 

7.持續充實並更新全校性教學軟硬體內容及全校共同教室設備，如

教室視訊設備及單槍投影機等，提昇基礎教學授課環境。 

無 

【量化】 

1.課綱上網率達100%。 1.課綱上網率達100%。(達成率100%) 無 

2.參與人文藝術及英文閱讀寫作課程及活動達3,500人

次，滿意度達4分。 

2.參與人文藝術及閱讀寫作課程達4,091人次，滿意度達4.2分。(達

成率122%) 

無 

3.舉辦「悅讀．越讀」讀書會6個系列。 3.舉辦「悅讀．越讀」讀書會7個系列。(達成率117%) 無 

4.線上單元教學、TBL、移地訓練等彈性活用課程滿意

度達4.5分。 

4.開設線上單元教學、TBL、移地訓練等彈性活用課程滿意度達4.5

分。(達成率100%) 

無 

5.預警學生課業關懷輔導及追蹤達100%，預警解除率

達90%以上，弱勢生課輔及格率達82%以上。 

5.預警學生課業關懷輔導及追蹤達100%。預警解除率達93%。弱勢

生課輔及格率達82%。(達成率100%) 

無 

6.購置資料庫8種，電子期刊4,000種。 6.購置Web of Science-SCI、SSCI、中國期刊全文數據庫-醫藥衛生

專輯等資料庫8種(達成率100%)。電子期刊Wiley Online Library等

5,583種。(達成率140%) 

無 

7.圖博經費支出佔資本門比率40%。 7.圖書博物執行經費共計28,302,953元，佔資本門53.33%。(達成率

133%) 

無 

計畫名稱：培養跨域整合人才，開拓多元發展可能(p.27-p.28) 以其他經費支應 

教
學 

目
標
四
、
擴
建
大
學
校
區
，
建
構
智
慧
校
園 

目
標
二
、
厚
植
師
生
實
力
，
培
養
高
階
人
才 

整
合
學
院
資
源
，
建
立
特
色
教
學
目
標 

整合學院資源，精進

學院教學軟硬體設

施，營造優質教學環

境，以建立教學特色。 

p.28 

│ 

p.31 

【質化】 892 480 411 891 9.60% 

1.建立並持續發展學院專業特色教學。 1.各學院積極推動專業特色發展，培育符合未來產業需求的優秀人

才： 

(1)醫學院培養具服務精神與終身學習能力的醫學人才，及具研究視

野的醫師科學家與生命科學專家。 

(2)中醫學院透過中醫跨域智慧醫療課程結合臨床模擬、場域實踐與

產業連結，強化學生創意開發與跨領域整合能力。 

(3)牙醫學院引進VR/AR創新教學模式、建置數位教學平台與專業課

程網站，促進學生自主學習與師生互動。 

(4)藥學院透過模組課程設計，強化學生實作能力，並推動創新藥妝

品開發課程。 

(5)公共衛生學院推動健康基本人權的永續落實，結合大數據AI應用

與實作課程，提升學生的專業分析與實踐能力。 

(6)健康照護學院透過課程設計與臨床實作，培養學生的專業技能與

研究能力，並鼓勵跨域學習。 

(7)生命科學院持續完善生技應用課程，結合產業專家與案例教學，

強化理論實務，培養尖端醫療與生技創業人才。 

無 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

(8)醫學工程學院持續建立醫工五大特色領域實作課程，包含醫用電

子、生物力學、生醫材料、醫學影像暨資訊及醫材輔具。 

(9)人文與科技學院開設資訊、法律相關課程，舉辦講座與創新創業

活動，培育數位科技與創新人才。 

2.培養學生實作能力，提升臨床技能。 2.各學院整合資源，透過臨床混成式課程、實作課程、模擬教學、

專業設備及競賽等方式，提升學生的臨床技能與實務能力，強化

跨領域學習與應用經驗。 

無 

3.各領域專業結合數位、AI課程設計，強化學生創新、

跨域及資訊科技應用實力。 

3.各學院將數位科技與AI融入課程設計，透過跨領域學習與實作，

提升學生的創新思維、跨域合作能力及資訊科技應用實力。 

無 

4.發展雙語教學，啟發學生跨文化視野，建構多元語言

的學習經驗。 

4.各學院積極發展雙語教學，透過開設全英語或雙語課程、鼓勵國

際交流及EMI培訓等措施，提升學生的跨文化視野與語言能力，並

增強其國際競爭力。 

無 

【量化】 

1.醫學院： 

(1)提升學生臨床課程技能與產業接軌，邀請業師加入

課程共同授課，至少5門課程。 

(2)申請國科會大專學生研究計畫至少50件。 

1.醫學院： 

(1)1131學期共計37門課程邀請業師(社工師、醫檢師、護理師等)共

同授課。(達成率100%) 

(2)學生申請國科會大專學生研究計畫共73件。(達成率100%) 

無 

2.中醫學院： 

(1)透過科技化教學，將所學之傳統中醫知識搭配現代

科技實際操作演練，至少20位學生參與。 

(2)舉辦中醫藥相關活動至少1場。 

(3)產出中醫藥知能推廣教材至少1個。 

2.中醫學院： 

(1)「針灸學概論」共46位學生操作體驗VR。(達成率100%) 

(2)舉辦3場中草藥場域實踐活動。(達成率100%) 

(3)已有共4門中醫線上課程成功上架推廣中心，並持續優化課程內

容。(達成率100%) 

無 

3.牙醫學院： 

(1)牙醫倫理學課程聘任具有牙醫師及律師雙重資格之

教師負責規劃實用課程，修課人數達40位、滿意度達

4.5分。 

(2)跨域合作推動VR/AR課程共30位學生參與，滿意度

達4.5分。 

3.牙醫學院： 

(1)牙醫倫理學課程修課人數52位、滿意度4.5(達成率100%) 

(2)VR/AR教學課程共59人參與、滿意度達4.88(達成率100%) 

無 

4.藥學院： 

(1)化妝品功效及安全性評估訓練及永續經營概念，至

少應用於2門課程或演講，80人次以上學生參與。 

(2)設置互動式教學及翻轉課程至少2門，修課人數達

200人。 

(3)完成中醫藥與用藥安全相關教學影片共5部。 

(4)舉辦藥學研究體驗分享會及研討會共2場。 

(5)申請國科會大專學生研究計畫4件。 

(6)配合學校政策，與國際處一同推動藥學院研究生與

國外大學的教學、研究合作每年1件。 

4.藥學院： 

(1)化妝品功效及安全性評估訓練及永續經營概念，應用於2門課程，

100人次以上學生參與。(達成率125%) 

(2)完成互動式教學及翻轉課程2門，修課人數達200人。(達成率

100%) 

(3)完成中醫藥與用藥安全相關教學影片共5部。(達成率100%) 

(4)舉辦藥學研究成果分享會6場(達成率300%) 

(5)通過113年度國科會大專學生研究計畫11件。(達成率275%) 

(6)配合學校政策，與國際處一同推動藥學院研究生與國外大學的教

學、研究合作已完成2件。(達成率200%) 

無 

5.公共衛生學院： 

(1)訓練學生將理論應用於儀器設備操作，實作課程滿

意度達4分。 

(2)辦理AI應用、醫療倫理等跨領域合作之演講、講座或

工作坊，活動滿意度達4分。 

(3)醫管系學生畢業前取得專業證照2張。 

(4)職業安全衛生領域教學資源，碩士班學生於學術研

討會發表論文每人至少1篇。 

(5)申請國科會大專學生研究計畫10件。 

5.公共衛生學院： 

(1)優化「儀器分析」及「環境監測與分析實驗」課程與設備升級，

實作課程滿意度達4.5分(達成率113%)。 

(2)辦理AI應用、醫療倫理等跨領域合作之演講、講座或工作坊，活

動滿意度達4.45分(達成率111%)。 

(3)醫管系學生共17人畢業前取得專業證照2張。(達成率100%) 

(4)職業安全衛生領域教學資源，碩士班學生於學術研討會發表論文

共14篇。(達成率100%) 

(5)申請國科會大專學生研究計畫52件。(達成率520%) 

無 

6.健康照護學院： 

(1)申請教學實踐計畫至少5件。 

(2)申請國科會大專學生研究計畫至少10件。 

6.健康照護學院： 

(1)申請教學實踐計畫6件。(達成率100%) 

(2)申請國科會大專學生研究計畫50件。(達成率100%) 

無 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

(3)製作健康照護數位或多媒體教材至少1件。 

(4)護理師國考通過率達80%以上。 

(5)營養師國考通過率達50%以上。 

(6)物理治療師國考通過率達55%以上。 

(7)運動醫學相關專業證照考照率達85%以上。 

(3)製作健康照護數位或多媒體教材4件。(達成率100%) 

(4)護理師國考通過率98.6%。(達成率100%) 

(5)營養師國考通過率61.7%。(達成率100%) 

(6)物理治療師國考通過率56.45%。(達成率100%) 

(7)運動醫學相關專業證照考照率85%(達成率100%) 

7.生命科學院： 

(1)新創暨跨域相關課程修畢人數達25位。 

(2)輔導3位學生完成生技就業培訓專案課程，8位學生

完成暑期企業實習。 

(3)與德州大學UT Austin 分校Dean’s Scholar合辦大專

生菁英專題研究成果討論會，每學期至少2位同學發表

報告，參與人數至少70人次。 

(4)邀請1名國際知名研究學者演講與進行國際研究交

流。 

(5)申請國科會大專生研究計畫20件。 

7.生命科學院： 

(1)「精準健康之跨域技術應用」課程修畢人數36人。(達成率144%) 

(2)輔導3位學生完成生技就業培訓專案課程(達成率100%)。12位學

生完成暑期企業實習(達成率150%)。 

(3)完成與德州大學合辦之大專生菁英專題研究成果討論會，兩個學

期報告同學共4位，參與人數130人次(達成率100%) 

(4)邀請加州理工學院David C. Chan MD PhD進行專題演講(達成率

100%) 

(5)申請國科會大專生研究計畫38件。(達成率190%) 

無 

8.人文與科技學院： 

(1)辦理智慧財產權與專利、AI等議題特色講座3場，回

饋滿意度達80%。 

(2)舉辦「創業相關師資訓練」工作坊及業師教學10場

次，活動平均滿意度達80%。 

(3)舉辦「數位健康創新」相關講座，回饋滿意度達80%。 

8.人文與科技學院： 

(1)辦理智慧財產權與專利、AI等議題特色講座5場(達成率167%)，

滿意度達80%。(達成率100%) 

(2)舉辦「創業相關師資訓練」工作坊及業師教學13場次(達成率

130%)，活動滿意度達85%。(達成率106%) 

(3)舉辦「數位健康創新」相關講座，回饋滿意度達80%。(達成率

100%) 

無 

9.醫學工程學院： 

(1)多元課程修畢學生數達班級人數50%以上。 

(2)舉辦醫工相關講座或參訪12場次，活動滿意度達80%

以上。 

9.醫學工程學院： 

(1)多元課程修畢學生數達班級人數95%。(達成率100%) 

(2)辦理醫工相關講座12場，活動滿意度達100%。(達成率100%) 

無 

教
學 

目
標
二
、
厚
植
師
生
實
力
，
培
養
高
階
人
才 

目
標
一
、
接
軌
世
界
，
發
展
國
際
一
流
大
學 

培
育
多
元
特
色
教
育
師
資
，
提
升
教
學
品
質 

1.延聘各領域優秀教

師。 

2.建立教師教學創新、

品質提升及獎勵機制。 

3.落實教師專業成長、

升等與輔導機制。 

4.落實教學經驗傳承及

資源整合分享機制。 

p.31 

│ 

p.32 

【質化】 1,820 1,818 0 1,818 19.58% 

1.推動教師適性分流多元升等，以使教師有適才適性之

發展。 

1.專任教師分流升等，15位選擇並重型升等、1位選擇研究型升等、

1位選擇舊制升等；除1位並重型升等未通過外，餘均升等通過。 

無 

2.滾動修正教師升等法規。 2.為鼓勵教師升等及貼合教師情況，修正相關規定： 

(1)「教師分流升等實施辦法」：A.配合本校相關辦法之連動，為碩、

博士學位學程教師、獨立研究所教師等，須以研究型升等。B.考量

部份教師需兼顧醫事工作及教學工作，在研究計畫之參與度較不

易，修訂該等教師提出研究計畫之範圍、件數認定等。 

(2)「教師聘任及升等研究部分最低標準」：增列「累計CJA總分」

類別，與原RPI制雙軌並行。 

無 

3.透過分析教學評量結果及學生學習成效，提供教師自

我檢視與持續精進教學創新的品質與成效。 

3.分析學生期中、期末對教師及課程的滿意度，並提供教師自我檢

視與持續精進教學創新的品質與成效。 

無 

4.舉辦多元教師專業成長研習課程，提升教師專業成長

與教學能力。 

4.舉辦八大類教師研習課程(包含教學知能、研究知能、教育講座、

通識知能、社會服務參與、健康樂活知能、校院務知能、AI及大

數據知能)，促進教師各層面的專業成長。 

無 

5.鼓勵教師申請教育部教學實踐研究計畫，協助教師將

教學成果轉化為研究發表。 

5.輔導教師將教學實踐研究成果轉化為論文發表，應用教學實踐成

果改變教學實務，提升教師的職涯發展。 

無 

6.遴選傑出教授，鼓勵教師全方位發展，樹立教師優良

典範。 

6.依「傑出教授遴選與獎勵辦法」遴選出之傑出教授獲頒15萬元獎

金，並於行政會議公開表揚。 

無 

7.實施Mentorship機制，聘請傑出教授或資深教師擔任

助理教授級新進教師之Mentor，提供全面諮詢。 

7.安排資深Mentor進行教學諮詢與教職生涯經驗分享，以達典範傳

承之效。 

無 

【量化】 

1.教師提出申請升等20位。 1.專任教師提出申請升等17位。(達成率85%) 本校於111.10.25修改「中國

醫藥大學教師聘任及升等評
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

判辦法」，明定自112學年起，

教師須任助理教授滿3年、副

教授滿4年才可升等。因112

學年度製度為實施之第一

年，升等人數減少，惟113學

年度升等人數已回覆與往例

相當，目前已有32人提出申

請相當。 

2.補助教師學術研究費100位。 2.補助101位教師學術研究費。(達成率101%) 無 

3.補助新進及升等教師薪資50位。 3.補助52位教師學術研究費。(達成率104%) 無 

4.舉辦1-2場促進學生主動學習研習課程，提升教師多

元化教學能力。 

4.舉辦1場次PBLTutor師資培訓工作坊。(達成率100%) 無 

5.多元教師專業成長研習課程，課後總滿意度達90%以

上。 

5.教師研習課程，課後總滿意平均達95.8%。(達成率100%) 無 

6.申請教育部教學實踐計畫30件。 6.完成申請教學實踐計畫31件(達成率103%) 無 

7.Mentorship機制實施成效，諮詢服務總滿意度達85%

以上。 

7.Mentorship諮詢服務總滿意度達95%。(達成率100%) 無 

計畫名稱：深化在地連結合作，善盡大學社會責任(p.32-p.33) 以其他經費支應 

研
究 

目
標
三
、
聚
焦
研
究
，
解
決
重
大
醫
學
難
題 

目
標
一
、
接
軌
世
界
，
發
展
國
際
一
流
大
學 

建
立
具
國
際
特
色
之
研
究
中
心
，
以
聚
焦
研
究
能
量 

1.型塑優質研究環境，

強化研究人才培育與

延攬，提升教師研究能

量。 

2.促進基礎與臨床醫學

合作，整合跨領域研究

中心團隊，與國際知名

大學接軌，建構完整國

際教研合作網絡，以提

升學研品質。 

3.整合智慧科技之基礎

與臨床研究成果，形成

良好互動連結，以提升

臨床診斷與治療效果。 

4.強化校內現有師資之

研究競爭力，持續鼓勵

教師提升研究能量，獎

助研究成果發表，培育

高潛力研究人才與鼓

勵組成協力合作研究

團隊。 

5.推動研究績優教授輔

導新進教師方案，以提

高校內學術動能。 

6.強化教職員學術倫理

素養，訂定學術倫理管

理及自律規範，並定期

舉辦學術倫理教育課

程。 

p.33 

│ 

p.34 

【質化】 1,300 1,377 0 1,377 14.83% 

1.強化人才培育環境與校園文化，以五大研究中心為主

軸，帶動人才培育，深化學術研究。 

1.已建置五大研究中心，包含中醫藥研究中心、新藥開發研究中心、

癌症生物精準醫學研究中心、免疫醫學研發中心及神經醫學中心。

以「中醫藥研究中心」為主軸，連結各研究中心，深化學術研究、

推動產學合作與提升國際聲譽之動力引擎。 

無 

2.促進基礎醫學與臨床醫學之合作，培育跨領域研究團

隊。 

2.為促進基礎醫學與臨床醫學的合作，學校與醫院根據當前及未來

的醫療需求，結合研究優勢與資源，設定了以臨床應用、學術貢

獻、社會影響力為核心的研究目標，涵蓋領域包括Medical AI、細

胞治療、退化性神經、外泌體、腸道菌相和COVID-19等。重點集

中於六大核心轉譯研究平台，並根據醫療需求和政策調整優先順

序。為加速平台建設與技術轉化，雙方成立合作平台，推動科研成

果快速轉化，實現基礎醫學於臨床的應用，造福社會。 

無 

3.從教學、研究連結到產學開發，全面性的禮聘有實力

與實務經驗的國際頂尖學者，以提升本校國際競爭力。 

3.與多所大學簽訂合作合約，攜手京都大學成立全球第13個研發中

心及與韓國慶熙大學創新成立「針灸與經絡科學研究中心」

(AMSRC）與「中醫藥研究中心」(CMRC）聯合研究實驗室，透過

與國際知名機構合作機制，及多方禮聘具實務經驗的國際頂尖學

者，協助本校提升研發能量，強化學產實力。 

無 

4.持續鼓勵教師提升研究能量，獎助研究成果發表。 4.為鼓勵教師持續提升研究能量，提供教學、研究及行政支援等相

關配合措施，並給予教師適當獎助，如新進教師學術研究經費補

助、校內研究計畫經費補助、論文發表獎勵、論文刊登補助，激勵

教師自我發展特色，全心投入學術生涯，創造競爭力。 

無 

【量化】 

1.高被引論文篇數增加10%。 1.本校108年迄今共發表22,345篇論文，論文總被引用數達297,551

次；論文平均被引用次數達13.20次，本校高引用論文篇數更是逐

年增加，截至目前已有559篇高引用文章。(達成率117%)，在全球

約6,900人次學者入選名單中，於2021-2024年本校共4位學者入榜

全球高被引學者。 

無 

2.提升教師個人基礎研究及整體研發能量，擬進行專題

研究計畫、深耕及桂冠研究人員計畫、新進教師研究

計畫與提升教師計畫等研究計畫補助，持續獎勵教師

發表論文等，發表Article論文數達3,000篇。 

2.1.113學年度校內研究計畫經費補助如下： 

(1)專題研究計畫，補助62件，總經費1,545萬元。 

(2)新進教師研究計畫，補助23件，總經費640萬元。 

(3)提昇教師補助計畫：補助5件，總經費110萬元。 

本校為提升學術研究水平，

針對提升論文質量與影響

力，研擬以下策略： 

1.改善校院研究環境與獎勵
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

(4)桂冠研究人員計畫，補助1件，總經費95萬元。 

(5)國科會相對補助款計畫，補助122件，總經費3,287萬元。 

2.2.113年度(2024年)發表論文總數達3,128篇，論文獎勵金核發金額

約2,000萬元。 

2.3.113年度(2024年)共發表2,558篇SCI/SSCI正式論文。(達成率

85%) 

制度 

(1)優化論文獎勵金申請流

程。 

(2)獎勵史丹佛/Scopus 當年

全球前 2%頂尖科學家。 

2.鼓勵校院教師積極參與校

院七大核心研究平台 

(1)可折抵升等要求政府機

關計畫件數與提升教師

評估分數。 

(2)期望增加國科會計畫通

過率和提升研究論文產

出。 

3.鼓勵和輔導體系和國內外

多中心之研究和研究論文

產出。 

4.訂定教授獎勵分級制度。 

3.三個國際教研網絡，藉由延攬國際大師級學者，與國

際一流大學建構教研網絡。 

3.與加州大學爾灣分校、德州大學安德森癌症中心及哈佛大學建構

國際教研網絡。延攬玉山學者郭樹勳教授、Michael Heinrich教授，

持續與本校神經醫學中心、中醫藥研究中心進行學術合作。(達成

率100%) 

無 

研
究 

目
標
四
、
擴
建
大
學
校
區
，
建
構
智
慧
校
園 

目
標
三
、
聚
焦
研
究
，
解
決
重
大
醫
學
難
題 

目
標
一
、
接
軌
世
界
，
發
展
國
際
一
流
大
學 

學
院
特
色
發
展
暨
研
究
軟
硬
體
改
善 

精進各學院研究軟硬

體設施，營造優良教

研環境，提升教師學

術動能及教研品質，

藉以培育高階研究人

才，以發展學院特色。 

p.34 

│ 

p.36 

【質化】 2,095 0 2,008 2,008 21.62% 

1.醫學院：促進基礎與臨床研究的發展，培育癌症研究、

神經科學等高階研發人才。 

1.醫學院：購置超音波儀器、IMARIS影像分析軟體、CO2培養箱、

滅菌鍋、電泳槽、蛋白質轉漬器、全光譜光學分析儀、共用電擊

芯、超音波洗淨器、轉漬器等儀器，整合或增強原有設備功能，分

攤舊儀器的運作，多功能分子模擬分析及蛋白質體學演算分析解

決方案及工作站，提供師生新穎學習環境，提高實驗穩定性及研

究可信度。 

無 

2.中醫學院：促進中醫藥現代化、國際化及中西醫結合

研究。 

2.中醫學院： 

(1)牛樟芝成分Anctin K在動物模型中有效抑制類風濕關節炎的炎

症反應及單核細胞浸潤，展現出治療潛力。 

(2)青黛生物鹼組合物（INM-A）在細胞與動物實驗中顯著改善乾癬。 

(3)林昭庚院士團隊開發的3D經絡銅人系統展示十二經脈及奇經八

脈的循行路徑和經氣變化，獲得國家專利及醫療品質優選獎。 

(4)電針通過鴉片類與大麻素途徑緩解發炎性疼痛，TRPM8 受體在

其中起關鍵調節作用。 

(5)系統回顧顯示針灸重大副作用極罕見，發生率約每萬次治療0.04

至0.08次，多數可通過正確技術和衛生措施預防。 

無 

3.藥學院：強化中西藥整合教學暨轉譯研究國際人才培

育平台。 

3.藥學院： 

(1)可變速漩渦震盪器、震盪器、微量吸管組、微量分注器  8-ch 

pipette、計數玻片、恆溫乾浴器、蛋白質兩片膠電泳槽系統，協助

植物新藥與化學小分子新藥在新穎藥理活性上的藥效評估，提升

整體研究開發效能。 

(2)螢光光譜分析與電腦設備，提供活性藥物藥理活性分析及目標分

子濃度精準檢測，透過定量分析提供動植物新藥與奈米藥物新藥

開發工作，應用在中草藥臨床療效及化妝品功能性評估及商品化

工作。 

無 

4.公共衛生學院：強化公共衛生、醫務管理、職業衛生

與職業安全領域研究，提升學生實驗操作能力及師生

研究量能，培育領域專長人才。 

4.公共衛生學院：購置AI運算工作站、超微量分子檢測儀、多階層

分析軟體、水質污染物分析儀、電子天平、RO逆滲透淨水機等設

備，應用於實驗室、臨床與大數據AI進行多元探討，提升學生研

無 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

究能力，並添購視訊會議設備，據以改善師生研究環境。 

5.生命科學院：培育轉譯暨生科相關領域國際研究人

才。 

5.生命科學院： 

(1)與UT-Austin合辦大專生菁英研究成果討論會。 

(2)生科大學部同學申請日本大學交換學生及學伴。 

(3)多位教師出國參與研討會或獲邀演講。 

無 

6.健康照護學院：培育融合智慧科技、中醫藥等跨領域

知能之健康照護人才。 

6.健康照護學院：致力結合智慧科技提升研發量能。運用臨床資料

與機器學習，建置失智症死亡風險預測模型及傷口偵測AI系統，

提升醫療照護品質。開發足壓感測鞋墊與應用程式，用於平衡與

行走功能評估。並發展聊天機器人互動模組，提供個人化營養諮

詢，亦設計AI高齡體能訓練方案，延緩認知衰退。 

無 

7.牙醫學院：促進基礎與臨床研究的發展，培育AI與數

位科技發展的高階研究人才。 

7.牙醫學院： 

(1)帶領研究生與智慧中心研究員進行合作，評估一套用於預測矯正

治療後的軟組織變化人工智慧(AI)系統，培育研究生結合臨床研究

與數位科技應用。 

(2)研發及購買VR相關設備加強擬真性，在研究中加入AI評分系統、

AI虛擬病人以及AI即時翻譯。 

無 

8.醫工學院：促進跨領域研究整合與培育高階醫工人

才。 

8.醫工學院：提供學生多元學習管道，設置「學生參與校外活動獎

勵辦法」，鼓勵同學參與研究競賽，由老師輔導，系所提供支援，

學生可貫穿所學、實作探索，進而落實批判性思考、溝通、合作、

創意(4C)，拓展研究興趣，累積研究能量。 

無 

【量化】 

1.醫學院 

(1)執行120件研究計畫。 

(2)發表SCI論文200篇。 

1.醫學院： 

(1)執行168件國科會研究計畫。(達成率140%) 

(2)發表211篇SCI論文。(達成率105%) 

無 

2.中醫學院 

(1)執行60件研究計畫。 

(2)發表SCI論文130篇。 

2.中醫學院： 

(1)已執行100件研究計畫。(達成率166%) 

(2)發表296篇SCI論文。(達成率227%) 

無 

3.藥學院 

(1)執行小分子新藥開發及腫瘤標靶抗體鍵結藥物

(ADC)臨床前試驗研究計畫3件。 

(2)發表中西藥學術研討會壁報論文及SCI相關論文10

篇。 

(3)申請植物新藥或功能性化妝品臨床試驗1件。 

(4)執行產學合作計畫3件。 

(5)增加專利申請案1件。 

3.藥學院： 

(1)執行小分子新藥開發及腫瘤標靶抗體鍵結藥物(ADC)臨床前試

驗研究計畫3件。(達成率100%) 

(2)發表中西藥學術研討會壁報論文及SCI相關論文20篇。(達成率

200%) 

(3)申請植物新藥或功能性化妝品臨床試驗1件。 (達成率100%) 

(4)執行產學合作計畫3件。(達成率100%) 

(5)增加專利申請案1件。(達成率100%) 

無 

4.公共衛生學院 

(1)發表公共衛生及醫務管理領域SCI/SSCI論文5篇。 

(2)申請醫院合作計畫或國家研究計畫10件。 

(3)執行職業安全與職業衛生相關研究計畫20件。 

4.公共衛生學院： 

(1)發表公共衛生及醫務管理領域SCI/SSCI論文60篇。(達成率

1200%) 

(2)申請醫院合作計畫或國家研究計畫18件。(達成率180%) 

(3)執行職業安全與職業衛生相關研究計畫(含國科會、勞動部、教

育部等政府單位)23件。(達成率115%) 

無 

5.生命科學院 

(1)發表SCI論文50篇。 

(2)執行產學合作計畫14件。 

5.生命科學院： 

(1)發表SCI論文79篇。(達成率158%) 

(2)執行產學合作計畫14件。(達成率100%) 

無 

6.健康照護學院 

(1)發表SCI論文69篇。 

6.健康照護學院： 

(1)發表SCI論文70篇以上。（達成率100%) 

(2)執行產學合作計畫目前已達成7件。（達成率175%) 

(3)申請大專生計畫66件。(達成率110%) 

無 

7.牙醫學院 

(1)參加國際牙科相關研討會並發表壁報論文10篇。 

7.牙醫學院 

(1)5位研究生於6月參加希臘歐洲矯正學會、20位研究生於12月參加

無 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

(2)執行研究計畫10件。 牙醫學院與馬來亞大學共同舉辦線上學術研討會，共25位研究生，

其中有10位學生發表10篇壁報論文。(達成率100%) 

(2)執行國科會專題研究計畫「個別型」、「整合型項下子計畫」及

「大專生計畫」9件、產學合作研究計畫2件，共11件。(達成率110%) 

8.醫工學院 

(1)執行生物醫學工程相關之研究計畫6件。 

(2)發表SCI論文及壁報論文7篇。 

(3)辦理專題研究成果展1場。 

8.醫工學院： 

(1)執行生物醫學工程相關之研究計畫13件(含大專生計畫3件)。(達

成率216%) 

(2)發表SCI論文13篇(達成率186%)；研究生壁報論文8篇(達成率

114%)。 

(3)辦理「2024第一屆生物醫學工程學術競賽」。(達成率100%) 

無 

計畫名稱：拓展國際合作連結，打造優質生醫專業國際化學習環境(p.36-p.37) 以其他經費支應 

計畫名稱：強化師生國際競爭力，持續提升本校國際聲譽(p.37-p.38) 以其他經費支應 

計畫名稱：雙向鏈結在地夥伴加速商品孵化(p.38) 以其他經費支應 

計畫名稱：醫事人員在職教育及不同教育體制課程整合(p.38-p.39) 以其他經費支應 

學
生
輔
導
及
就
業
情
形 

目
標
七
、
提
升
高
教
公
共
性
，
善
盡
大
學
社
會
責
任 

目
標
二
、
厚
植
師
生
實
力
，
培
養
高
階
人
才 

在
地
關
懷
，
精
進
輔
導
，
培
育
具
社
會
責
任
醫
學
生 

1.增進學生多元創新思

維、科技應用認知，運

用集體智慧，達到人才

加值的目標。 

2.深耕服務學習，強化

在地幸福感。 

3.善用有效資源，落實

學生輔導。 

4.精進學習策略，造就

專業人才。 

p.39 

│ 

p.41 

【質化】 139 47 106 153 1.65% 

1.透過社團參與評鑑暨觀摩活動之過程，互相交流與學

習，進以提升學生社團之經營與管理品質，提升活動

辦理之成效。 

1.辦理1場次全校社團評鑑活動，共79個社團、190人次參與；藉由

辦理社團評鑑促進學生社團相互學習及交流之良性互動。為使資

料更趨完整，安排1場次評鑑說明會，以增進社團整體軟實力，同

時藉由說明會使社團幹部更清楚了解辦理社團評鑑之目的與必要

性。 

無 

2.落實服務學習成效檢討與改進機制；另依學生服務學

習表現進行表揚，每月定期於本校網頁專案刊載一篇，

遴選傑出表現學子頒贈服務學習績優獎學金。 

2.每月於服學中心網頁刊載一篇服學專刊文章，每年遴選傑出表現

學生10位，頒贈服務學習績優獎學金。 

無 

3.加強師生交通安全知能、法紀觀念、事故處理及緊急

通報能力。 

3.辦理8場交通安全宣導活動，傳遞安全駕駛與公共責任的價值觀。

其中6場交通安全宣導及防禦駕駛演練，增強學生安全意識，也提

高學生防衛駕駛的概念；而2場學生校外交通安全社會服務推廣，

則啟發年輕一代將學習到的知識化為行動，進一步影響周遭環境。 

無 

4.持續透過導師會議及導師知能研習，將各類多元知能

納入提升導師輔導量能。 

4.透過辦理導師會議及導師知能研習，將各類輔導專業知識及技巧

納入，以強化導師第一線輔導所需。 

無 

5.提升經濟不利學生具創新專業醫療量能，使學生經計

畫扶助後，受惠轉化工讀時間全心學習。 

5.依學生特質、性向及實際學習狀況，輔導學生參與多元面向相關

學習及公共志工服務課程，使學生經計畫扶助後，受惠轉化工讀

時間全心學習，並能完善應用專業領域接軌職涯。 

無 

6.除各系教師輔導國考外，利用國考模擬系統，增加學

習演練，亦請學業專精的同學擔任課程複習小老師，

激發同儕討論、共學精進；並積極辦理國考複習班，

落實實驗課程訓練、加強配合醫院實習課程的規劃。 

6.透過國考模擬系統與複習班，加強實驗課、醫院實習及門診觀察，

深化學習與實作結合。邀學業專精學生任小老師，促進共學討論；

並強化考前複習深度、考試技巧及邏輯判斷，全面提升學生國考

應試能力。 

無 

7.教師不定期訪視見實習單位，以提升臨床教學品質，

召開三級見實習委員會，依據實習參訪及問卷調查之

反饋，持續優化實習制度及法規。 

7.各學系皆安排教師不定期訪視見實習單位，並將訪視情形與學生

問卷調查結果提至實習委員會檢視與討論，持續優化實習制度及

法規。 

無 

【量化】 

1.辦理全校社團評鑑活動共60個社團參與。 1.辦理全校社團評鑑活動，共79個社團參與評鑑。(達成率132%) 無 

2.辦理社團幹部培訓課程共5場、280人次參與 2.辦理6場次社團幹部培訓課程，課程安排領導力培訓、團隊溝通力

等知能講座，共396人次參與培訓課程。(達成率141%) 

無 

3.學生參與醫藥專業服務學習活動達1,300人次，被服務

達4,500人次，服務競賽表揚人數達25人。 

3.學生參與醫藥專業服務學習活動達1,588人次，被服務達7,120人

次，服務競賽表揚人數達23人。(達成率149%) 

無 

4.辦理交通安全研習共6場、1,100人次參與。 4.辦理交通安全宣導及防禦駕駛演練6場、學生校外交通安全社會

服務推廣2場，共計8場，參與教職員生1,500人。(達成率136%) 

無 

5.導師參與導師會議及知能研習人數達700人次。 5.辦理導師會議4場及導師知能研習8場，參與教職員生1,011人。(達

成率144%) 

無 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）          （單位：新臺幣萬元） 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補

助經費

之比率
（B/C*10

0%） 

名

稱 
內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 
合計

（B） 

6. 90%導師每學期至少參與班會一次，並將此項指標納

入導師輔導績效評核表。 

6. 100%導師均參與班會至少1次，並納入績效評核表。(達成率

111%) 

無 

7.輔導經濟不利學生參與「學習輔導獎勵計畫」達430

人。 

7.輔導經濟不利學生參與「學習輔導獎勵計畫」達435人。(達成率

101%) 

無 

8.十類專業證照考試通過率皆高於全國平均；專業證照

平均通過率86%。 

8.十類專業證照考試通過率皆高於全國平均；專業證照平均通過率

86%。(達成率100%) 

無 

9.實習問卷回收率達85%，學生對校外見實習課程滿意

度達90%以上。 

9.實習問卷回收率達85%，學生對校外見實習課程滿意度達91%。

(達成率100%) 

無 

學
生
輔
導
及
就
業
情
形 

目
標
七
、
提
升
高
教
公
共
性
，
善
盡
大
學
社
會
責
任 

目
標
四
、
擴
建
大
學
校
區
，
建
構
智
慧
校
園 

目
標
二
、
厚
植
師
生
實
力
，
培
養
高
階
人
才 

落
實
友
善
校
園
，
探
索
未
來
．
適
性
揚
才 

1.推動教職員生自主健

康體位管理，建置並鼓

勵師生使用健康智慧

APP。 

2.強化研究生多元知

能，培育菁英高階人

才。 

3.辦理職涯輔導活動，

強化就業競爭力，幫助

學生順利與職場接軌。 

p.41 【質化】 17 17 0 17 0.18% 

1.建置「健康100」健康智慧管理APP，記錄各項基本生

理量測數據、提供健康知識、運動系列課程資訊等功

能。 

1.於新生定向輔導時，宣導「健康100」健康智慧管理APP，此APP

已建置健康相關知識、運動系列課程資訊、健康飲食知識等，供學

生隨時觀看。學生藉由活動參與，增進對自身健康的關注與管理，

增加體能並養成健康的習慣。 

無 

2.提供研究生非競爭型獎助學金，讓學生能專心於研究

和學業。在指導與共同指導教授偕同指導下獲得完整

訓練，强化學生邏輯思考批判力、教學技能與經驗及

研究論文寫作發表能力。 

2.透過非競爭型獎助學金，使學生能專心於研究和學業。在指導與

共同指導教授偕同指導下獲得完整訓練，强化學生邏輯思考批判

力、教學技能與經驗及研究論文寫作發表能力。 

無 

3.透過職涯發展活動，協助學生洞悉自己優勢，另邀請

專家學者、業界主管、校友返校舉辦經驗分享講座及

企業參訪、徵才說明等跟產業連結活動，強化就業競

爭力。 

3.舉辦職涯規劃講座、企業參訪及職涯工作坊等職涯發展活動，邀

請業界主管、專家學者及校友返校進行分享，協助學生探索職涯

興趣、提升職場軟實力、認識工作趨勢及職場經驗分享及進行求

職準備等。幫助學生能及早規劃未來職涯方向，提升就業競爭力，

順利與職場接軌。 

無 

【量化】 

1.辦理健康促進講座、諮詢等活動達3,200人次參與。 1.辦理減重班-運動有氧課程、健走活動、性別議題、愛滋傳染病、

捐血等健康促進活動，共3,926人次參與。(達成率123%) 

無 

2.補助研究生助學金達435人。 2.補助研究生助學金達440人。(達成率101%) 無 

3.舉辦職涯發展相關活動共40場。 3.舉辦職涯發展相關活動共50場。(達成率125%) 無 

總計 
（A） 

$9,285 
$3,978 $5,307 

（C） 

$9,285 
100% 

原規劃金額與實際支用金額差異（D=A-C） （D）$0   




